
U
n nuovo strumento fi-
scale che ridefinisce 
le dinamiche della fi-
scalità d’impresa: l’I-

res premiale entra in scena 
con la legge di bilancio, con ri-
percussioni sulle valutazioni 
aziendali e sulla crescita so-
stenibile.  Questa  misura,  
pensata per incentivare la pa-
trimonializzazione delle im-
prese, prevede una riduzione 
dell’aliquota per quelle azien-
de che reinvestono gli utili in 
specifici  ambiti  strategici,  
quali investimenti produttivi 
e nuove assunzioni. Tale in-
tervento, che si inserisce in 
un più ampio disegno di revi-
sione della fiscalità d’impre-
sa, avrà riflessi diretti sulla 
valutazione del valore azien-
dale,  incidendo sulla  stima 
della redditività futura e sul-
la struttura patrimoniale.

L’Ires premiale e il suo 
impatto  sulla  fiscalità  
d’impresa. Il nuovo regime 
prevede una riduzione dell’a-
liquota  Ires  per  le  aziende  
che  rispettano  determinati  
criteri di reinvestimento de-
gli utili.

Il meccanismo è finalizzato 
a premiare le imprese che de-
stinano parte del proprio red-
dito alla crescita interna, alla 
creazione di nuova occupazio-
ne e al miglioramento della 
propria solidità finanziaria. 
Con questa modifica normati-
va, il legislatore punta a in-
centivare comportamenti vir-
tuosi, superando l’approccio 
precedente dell’Ace (Aiuto al-
la crescita economica), ormai 
accantonato.

Dal punto di vista valutati-
vo,  l’introduzione  dell’Ires  
premiale avrà effetti imme-
diati sul valore aziendale.

I parametri chiave per la 
stima, come il flusso di cassa 
operativo e il tasso di sconto, 
dovranno tenere conto di un 
carico fiscale ridotto per  le  
aziende che aderiranno a que-
sta opportunità. In particola-
re, i metodi di valutazione ba-
sati sull’approccio reddituale 
subiranno  variazioni,  in  
quanto l’effetto fiscale potreb-
be determinare un aumento 
del valore attuale dei flussi di 
cassa futuri.

Effetti  sulle  metodolo-
gie di valutazione. L’impat-
to della nuova misura fiscale 
si rifletterà in modo diverso a 
seconda della metodologia di 
valutazione adottata. Il meto-
do dei multipli potrebbe por-
tare a un incremento del valo-
re di mercato delle aziende 
con alta reinvestibilità degli 
utili.

Nel caso del Discounted ca-
sh flow (Dcf), la riduzione del 
tasso di sconto potrebbe au-
mentare il valore attuale net-
to dei flussi di cassa. Infine, 
l’approccio patrimoniale po-
trebbe  beneficiare  di  una  
maggiore  solidità  finanzia-
ria, riflettendo un incremen-
to del valore netto rettificato.

La chiave dell’incentivo fi-
scale risiede dunque nella ca-
pacità delle aziende di capita-

lizzare questa agevolazione e 
di tradurre la riduzione dell’o-
nere fiscale in un rafforza-
mento strutturale dell’impre-
sa.

Un incentivo alla cresci-
ta  sostenibile.  L’efficacia  
dell’Ires premiale dipenderà 

non solo dall’adesione delle 
imprese, ma anche dalla ca-
pacità del sistema economico 
di favorire il reinvestimento 
degli utili in iniziative real-
mente produttive.

Se da un lato la riduzione 
dell’aliquota rappresenta un 

incentivo immediato, dall’al-
tro potrebbe richiedere una 
maggiore disciplina nella ge-
stione aziendale, con un ap-
proccio  strategico  orientato  
alla crescita di lungo periodo.

Inoltre, la nuova norma po-
trebbe influenzare le opera-

zioni di M&A (fusioni e acqui-
sizioni),  poiché  le  imprese  
con una struttura finanziaria 
più solida e con prospettive fi-
scali favorevoli risulteranno 
più appetibili sul mercato. I 
potenziali acquirenti, infatti, 
potrebbero essere disposti a 
riconoscere un premio di valo-
re  alle  aziende  che,  grazie  
all’Ires  premiale,  potranno  
godere di una tassazione più 
favorevole e di una maggiore 
capacità di autofinanziamen-
to.

Conclusioni.  L’introdu-
zione dell’Ires premiale rap-
presenta  un  cambiamento  
significativo nel panorama 
della  fiscalità  d’impresa,  
con ripercussioni dirette nei 
parametri di stima del valo-
re economico delle aziende.

Gli effetti di questa misu-
ra non si limiteranno all’a-
spetto  fiscale,  ma  investi-
ranno  anche  le  dinamiche  
strategiche delle imprese, il 
loro accesso al credito e le lo-
ro prospettive di  sviluppo.  
In questo scenario, la capaci-
tà di sfruttare al meglio le 
nuove  opportunità  offerte  
dalla legge di bilancio rap-
presenterà un elemento di-
stintivo per le aziende più 
lungimiranti,  influenzando 
significativamente le dina-
miche competitive del mer-
cato.

L’agevolazione avrà riflessi sulla valutazione aziendale e sulla stima della redditività futura
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In sintesi

Metodo 

di Valutazione
Effetti dell’Ires premiale

Metodo 

dei multipli

Aumento dei multipli di mercato per le aziende con 
alta reinvestibilità degli utili

Discounted 

Cash Flow (DCF)

Riduzione del tasso di sconto e aumento del valore 
attuale dei fl ussi di cassa

Approccio 

patrimoniale

Maggiore solidità fi nanziaria e incremento del valore 
netto rettifi cato
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